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OPPQRTUNITE DE TRAVAIL i
DIRECTEUR/DIRECTRICE GENERAL.E BILINGUE PAR INTERIM (6-12 MOIS)

Lieu : a Vancouver et a distance (jours de télétravail)

Durée : 6 a 12 mois

Début : Aussi tot que possible

Rémunération : 45,000-$55,000

Poste a temps plein : 40h/semaine

Langues : francais et anglais (obligatoires)

Expérience/Diplomes : 5 ans en direction, gestion et administration d’une organisation/entreprise
a but social. Diplome en administration, gestion des entreprises

Date limite de présentation des candidatures : jusqu’au 26 avril 2023

A propos d'EcoNova :

EcoNova est une organisation a but non lucratif de premier plan au Canada, dédiée a I'éducation
environnementale et climatique dans les écoles et auprés du grand public et notamment des
communautés francophones minoritaires dont les écoles francophones et les districts scolaires
francophones. Notre mission est de sensibiliser, inspirer |'action et outiller les générations futures
pour qu'elles aient un impact positif sur I'environnement. Nous sommes une équipe de professionnels
passionnés qui travaillent ensemble pour créer un changement durable et promouvoir la durabilité
dans nos communautés.

Apercu du poste :

Nous recherchons un.e directeur/trice général par intérim hautement qualifié.e, expérimenté.e et
engagé.e dans notre mission pour diriger notre organisation pendant une période de 6 a 12 mois. Le
ou la candidate idéale doit étre sincerement engagé.e dans notre mission, étre parfaitement bilingue
en frangais et en anglais, et posséder une solide expérience en gestion des organisations a but non
lucratif ou organismes de bienfaisance, en croissance stratégique et en leadership d'équipe.

Responsabilités clés :

e Agir en tant qu'ambassadeur/drice principal.e de notre organisation, en veillant a ce que nos
valeurs et notre mission restent au centre de toutes les actions et décisions.

o Elaborer et mettre en ceuvre des plans de croissance stratégique dans tous les domaines de
I'organisation, y compris la collecte de fonds, les partenariats et le développement de
programmes.

e Gérer et diriger I'équipe avec empathie et compassion, en favorisant une culture d'entreprise
ou les personnes se sentent appartenir en tant qu’acteurs et moteurs ; tout en faisant ressortir
le meilleur de chaque membre de I'équipe et en soutenant leur développement professionnel.

e Identifier et sécuriser diverses sources de financement, y compris les subventions, les dons,
les parrainages et les partenariats.

e Superviser la gestion financiére, y compris la budgétisation, les rapports financiers et
I'analyse des risques. Assurer la pérennité financiéere de I'organisation.

e Gérer toutes les taches administratives, telles que la paie, les taxes, les obligations Iégales et
les relations bancaires.
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e Diriger et gérer de nouveaux projets, y compris |'acquisition de financements, la définition
des objectifs, la délégation des taches, la supervision et la rédaction des rapports.

e Gérer les relations avec les sous-traitants, y compris la définition du périmetre, la négociation
des prix, la direction des travaux et I'assurance de la qualité.

e Représenter |'organisation dans divers contextes, en batissant un réseau de partenaires et
de parties prenantes opérationnel.

Qualifications :

e Un minimum de 5 ans d'expérience en direction d'organisations notamment direction des
organisations a but non lucratif / organismes de bienfaisance, avec un accent sur les
organisations environnementales ou éducatives.

e Justifier d’expériences dans les domaines de la croissance stratégique et le développement
au sein d'organisations a but non lucratif / organismes de bienfaisance.

e Solides compétences en leadership, avec expérience dans la gestion d'équipes diverses et
la promotion d'un environnement de travail positif et collaboratif.

e Succes démontré dans la collecte de fonds, la rédaction de subventions et le développement
de partenariats.

e Excellentes compétences en gestion financiére, avec expérience en budgétisation, reporting
financier et analyse de risques.

e Solides compétences en gestion de projet, avec expérience dans la conduite de projets
complexes de la conception a la réalisation.

e Qualités exceptionnelles en communication et relations interpersonnelles, avec la capacité a
construire et entretenir un réseau professionnel opérationnel dans tout le Canada.

o Maitrise parfaite du francais et de I'anglais.

e Engagement sincere envers la mission d'EcoNova, avec une passion pour |'éducation
environnementale et climatique.

Rémunération :

La fourchette salariale pour ce poste se situe entre 45 000 CAD et 55 000 CAD par an, selon
I'expérience. En plus du salaire, EcoNova offre un ensemble d'avantages sociaux (assurance-vie,
assurance santé, dentaire et optique), 3 semaines de vacances par année, un environnement de
travail flexible (travail hybride a domicile et au bureau), des opportunités de développement
professionnel et la possibilité d'avoir un impact significatif aupres des nouvelles générations de
jeunes canadien.nes et notamment des communautés francophones minoritaires a travers le Canada.

Comment postuler :

Les candidat.es intéressé.es doivent envoyer une lettre de motivation et un CV en frangais ou en
anglais a info@econova.ca avec "Candidature Directeur/Directrice général.e par intérim" dans I'objet
du courriel. Dans votre lettre de motivation, veuillez décrire votre intérét pour notre organisation et
comment vos compétences et votre expérience correspondent aux exigences de ce poste.

Veuillez fournir trois références professionnelles : courriel et numéros de téléphone.

Date limite de candidature : 26 avril 2023
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Nous remercions tous les candidat.es pour leur intérét ; cependant, seul.es ceux sélectionné.es pour
un entretien seront contacté.es. ECONOVA EDUCATION est un employeur qui souscrit au principe
de I'égalité des chances et encourage les candidatures de personnes ayant des expériences et des
perspectives diverses.

Nous ne retiendrons pas des candidats n’ayant pas fourni une lettre de motivation et des
références professionnelles.

On communiquera avec les candidats sélectionnés pour une entrevue en ligne en frangais et en
anglais.

Merci de votre intérét !

EcoNova Education est un employeur d’égalité des chances
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