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#2 OFFRE D’EMPLOI : DIRECTEUR-TRICE GENERAL-E
PAR INTERIM (12 MOIS)

Organisation : EcoNova Education

Lieu : Hybride — Vancouver (C.-B.)

Durée : 12 mois (janvier 2026 a février 2027)
Horaire : Temps plein

Langues : Francais et anglais (obligatoires)
Date limite : 14 décembre 2025

® A propos d’EcoNova

EcoNova est un organisme a but non lucratif pancanadien dédié a Uéducation
environnementale.

Nous ceuvrons aupres des écoles, des communautés francophones et du grand
public pour sensibiliser, inspirer et outiller les générations futures a agir pour un
monde soutenable.

Chaque année, EcoNova délivre des centaines d’ateliers écologiques aux éleves,
des dizaines de formations aux enseignants, des projets originaux pour le grand
public - concours de BD, recueils de d’utopie écologique - et de nombreuses
collaborations média, communautaires, start-up...

Notre équipe est composée de professionnel-les et de volontaires passionné-es,
créatif-ves et engagé-es. Ensemble, nous croyons qu’un avenir durable passe
d’abord par ’éducation, Uinclusivité et la collaboration.

% Une mission de direction inspirante (et un vrai défi stimulant)

Nous cherchons un-e leader bilingue, curieux-se et polyvalent-e, prét-e a prendre
les rénes d’EcoNova pour une période de 12 mois.

ECONOVA EDUCATION 1
P.O Box 1213, Gibsons, BC, VON 1V0

T.1.778.238.2980 - info@econova.ca

ECONOVA.CA



u
ﬁ\OVO

C’est une opportunité unique de direction intérimaire pour une personne
organisée, visionnaire, et désireuse de mettre son intelligence et son sens du
collectif au service d’une mission qui compte.

Le ou la DG parintérim assurera la continuité du leadership, tout en contribuant
activement au développement stratégique, et en prenant part aux activités
éducatives.

@ Vos principales responsabilités

e Représenter EcoNova avec conviction et faire rayonner sa mission a travers
le Canada, aupres des partenaires et des médias.

e Soutenir etinspirer une équipe engagée dans un environnement
collaboratif et bienveillant.

e Piloter les opérations de 'organisation (budget, planification, gestion
d’équipe, suivi administratif).

e Superviser les projets en cours et en développer de nouveaux, de la phase
de conception jusqu’a l’évaluation.

e Elaborer et mettre en ceuvre des stratégies de financement, partenariats et
programmes éducatifs.

e Identifier et sécuriser de nouvelles sources de financement (subventions,
commandites, dons).

e Participer a la création de contenus pédagogiques créatifs et attrayants
(activités/ateliers), ainsi qu’a ’'animation aupres des éléves ou du grand
public.

e Collaborer avec le Conseil d’administration en préparant les rapports, bilans
et recommandations stratégiques.

Profil recherché

e Souhaité: 3 a5 ans d’expérience en direction, gestion ou
administration d’une organisation (OBNL, PME...) ou combinaison
d’expériences équivalente.

e Requis: formation en administration, gestion des organisations, en
éducation, en environnement, ou expérience équivalente.
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Requis : leadership démontré a travers la gestion d’équipe, les projets
collaboratifs ou la communication.

Requis : maitrise de la gestion financiére (budgétisation, rapports, analyse
de risque).

Souhaité : succes démontré en demandes de subventions et collecte de
fonds.

Requis : parfait bilinguisme francais/anglais, a ’écrit et a U'oral.

Esprit d’initiative, autonomie, capacité a prioriser et approche “touche-a-
tout” sont requis pour ce poste.

Intérét sincere pour U'écologie, 'éducation et le développement durable
requis pour ce poste.

@) Ce que nous offrons

Salaire annuel entre 53 000 $ et 56 000 $, selon l’expérience.

Régime d’assurance : santé, dentaire, vision et assurance-vie.

3 semaines de vacances et horaires flexibles en mode hybride.

Un environnement de travail a taille humaine, collaboratif et inspirant.
Une mission porteuse de sens : agir pour préparer le monde écologique de
demain a travers ’éducation.

% Comment postuler

Envoyez votre CV et une lettre de motivation (en frangais ou en anglais) a
info@econova.ca - Objet : Candidature DG par intérim

> Dansvotre lettre, expliquez ce qui vous motive a diriger EcoNova et comment
vos compétences répondent aux besoins du poste.

Les candidat-es présélectionné-es serontinvité-es a une entrevue bilingue
(frangais/anglais) et devront fournir trois références professionnelles.

Date limite : 14 décembre 2025
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@ Egalité et inclusion

EcoNova Education est un employeur d’égalité des chances.
Nous encourageons les candidatures de personnes issues de milieux divers, qui
partagent nos valeurs d’ouverture, d’équité et de durabilité.
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